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MONTECURTO DI LAVAGNO 1 primo nucleo dell'azienda fondato nel 1968 dai fratelli Angelo e Carlo Santi. Bra una piccola officina di lavorazioni meccaniche

LAVAGNO - MEZZANE
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«Saver», da 50 anni storia di famiglia e successo

Oggi conta 25 operai ed ¢ diventata una realta imprenditoriale tra le pitt importanti del Veneto: «Fieri di quanto fatto, puntiamo a nuovi mercati»

di Eliana Volpato

(vek) Un anno da non dimenticare, il
1968. Perché mentre maggio faceva
sbocciare i suoi fiori piu belli, Carlo
ed Angelo Santi, due fratelli di La-
vagno, davano alla luce una piccola
officina, dall’attivita basata in primis
sulle lavorazioni meccaniche. Nono-
stante il periodo di forte espansione
economica, non é stato facile per i
due fratelli far «maturare» quella che

ad oggi e diventata una realta tra le
pil importanti sul territorio Veneto.
Grazie all'entusiasmo e alla grande
preparazione nel campo della tor-
neria meccanica, ecco che a Mon-
tecurto, piccola frazione di Lavagno,
viene edificato il primo nucleo della
societa: Santi Carlo e Angelo, «cri-
salide» dell’attuale Saver. Un impe-
gno dai risvolti positivi, che si & me-

ritato la «Certificazione Uni» dalla

«Det Norske Veritas Italia». Un ri-
conoscimento per un lavoro di qua-
lita. «Il risultato raggiunto, rappre-
senta un premio di cui andare fieri,
una maggior garanzia per cid che
produciamo, offrendoci cosi anche la
possibilita di incrementare la pro-
duzione poiché richiesta da altri nuo-
vi mercati, verso cui noi puntiamo ad
arrivare». Commenta cosi I'impren-
ditore Carlo, (responsabile commer-
ciale), che assieme ad Angelo (re-
sponsabile produzione), ha dato la
possibilita di condividere la loro for-
tuna con i 25 operai, che vedono
riconosciuti da questo marchio pre-

stigioso, i tanti sforzi compiuti per
essere validamente presenti su un
mercato che diventa ogni giorno
sempre piu selettivo ed esigente, an-
che nei confronti delle piccole e gran-
di aziende.

«Motivare i nostri collaboratori &
uno dei compiti piu delicati ed im-
pegnativi, una cultura cooperativa in-
somma, orientata ad un clima sereno
ed ideale che porta di conseguenza
ad un obiettivo comune», continua
Angelo. «Altro punto di forza, & la
flessibilita e la continuita di dare
sempre risposte per assicurare al
committente servizi di cui necessita.
Quest’'ultima ¢ fondamentale, in
quanto viviamo in una societa al-
tamente concorrenziale, 1’assistenza
diviene strategia, e dev’essere erogata
con precisione e velocita, elementi
che si coniugano con la competitivita
del prodotto, con il rapporto qualita -
prezzo, nel rispetto rigoroso delle
procedure, per il raggiungimento del
pregio massimo; ma non e tutto, an-
che i macchinari fanno la loro parte,
quindi essere in grado di intrapren-
dere ottimi investimenti per acqui-
starli € molto importante, basti pen-
sare che la scelta politica impren-
ditoriale che si collega al razionale
utilizzo degli oltre 2.200 mgq. di su-
perficie coperta, dispone diun con-
tinuo aggiornamento del parco mac-
chine che consta di oltre 30 a C.N.L».
Nel corso del tempo, le famiglie Santi
hanno unito le proprie forze edifi-

Sopra Carlo Santi, a sinistra il fratello Angelo. In basso veduta aerea dell'azienda Saver

cando un progetto solido, in cui tutti i

-componenti, ad oggi sono attivamen-

te coinvolti. Ognuno ci mette del suo.
Diventa proprio questo, con le varie
idee, oppure semplicemente con il
supporto nei momenti talvolta piu
impegnativi, l'ingrediente indispen-
sabile e speciale che fa la differenza
nel modo di fare produzione. 1l figlio
di Angelo, Marco Santi si occupa
della Gestione programmazione qua-
lita assieme alla sorella Chiara, la
quale si & specializzata negli acquisti,
mentre Carmen Santi, figlia di Carlo
segue le vendite; uno spirito di squa-
dra, in questa famiglia, che si fa largo
fin da piccoli, per proiettarsi nel

mondo dell'imprenditoria sana. Un

modo di svolgere il proprio operato
con onesta, tenacia e costanza: fon-
damentali per riuscire a soffiare ben
50 candeline. Un traguardo, che ai
giorni nostri, per alcuni versi criti-
ci, crea tantissima emozione, gioia e
speranza, una grande festa dove tutte
le persone - famigliari, dipendenti,
amici e collaboratori che hanno dato
un pezzettino della propria anima
per veder realizzato un successo cosi
importante - potranno brindare, as-
sieme all’'intera comunita di Lavagno,
che sicuramente sara grata e sensi-
bile, per questa bellissima soddisfa-
zione.
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